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Der erste Mitarbeiter: erfolgreiche Starthilfe
fiir Ein-Personen-Unternehmen

WALDHAUSEN. Fiir Ein-Perso-
nen-Unternehmen ist es ein gro-
Ber Schritt, den ersten Mitarbei-
ter einzustellen. Die Initiative
,»,1plusl® will die Unternehmer
dabei unterstiitzen.

Im Auftrag des Landes OO wird
von Business Upper Austria im
Zuge der Wachstumsoffensive
fiir Standort und Arbeit das Pro-
jekt ,,Initiative Iplusl®umgesetzt.
Ziel des Projektes ist die Motiva-
tion und Unterstiitzung von Ein-
Personen-Unternehmen (EPU)
der gewerblichen Wirtschaft zur
Einstellung des ersten Mitarbei-
ters. In manchen Fillen werden
dabei auch andere Unternehmens-
formen wie zum Beispiel eine OG
(Offene Gesellschaft), die aus
mehreren Gesellschaftern besteht,
gefordert. Davon profitierte auch
die Tischlerei Kritzl und Gassner
in Waldhausen. Die Griindung
der Kritzl & Gassner OG erfolgte
im Janner 2012 mit Firmenstand-
ort in Waldhausen. Kurz darauf
wurden in Blindenmarkt passen-
de Raumlichkeiten fiir die Ferti-
gung gefunden und angemietet.

Friedrich Gassner, Lukas Hausleithner und Michael Kritzl

Die Griindung erfolgte durch
Friedrich Gassner und Michael
Kritzl, die nach jahrelanger er-
probter Zusammenarbeit in einem
Unternehmen der gleichen Bran-
che gemeinsam den Schritt in die
Selbstidndigkeit titigten. ,,Unser
Titigkeitsfeld erstreckt sich liber
nahezu alle Bereiche des Tisch-
lerhandwerks, sei es die individu-
elle Gestaltung von Esszimmern,
Schlafzimmern oder Wohnzim-
mern, der Fertigung von Tiiren
und Stiegen oder der Planung
von Kiichen. Die Materialviel-
falt reicht dabei von traditionel-

ler Massivholzverarbeitung iiber
Furniertechnik bis zu modernsten
Platten und Oberfldchengestaltun-
gen mit Glaselementen und LED
Beleuchtung®, verrit Kritzl. Seit
einem Jahr erhalten die beiden
Tischler Unterstiitzung durch
ihren Kollegen: ,,Wir freuen uns
sehr, seit Mai 2016 unseren ers-
ten Mitarbeiter in der Produk-
tion, Herrn Lukas Hausleithner
(28 Jahre) aus Waldhausen, zu
haben.” Fiir die Einstellung eines
Mitarbeiters war die Initiative
eine grofie Hilfe: ,,Die Griindung
eines Unternehmens ist schon ein

gewichtiger Schritt. Wenn dann
die Uberlegung dazu kommt,
einen Mitarbeiter einzustellen,
bekommt das Ganze wieder eine
neue Dimension. Welche Kosten
kommen auf die Firma zu, wie
entwickelt sich die Firma weiter,
dazu die Verantwortung fiir eine
zusitzliche Person. Die Initiative
Iplusl bietet da eine gute Start-
hilfe, um den Einstieg fortan ein
Arbeitgeber zu sein, kalkulierba-
rer zu machen.”

Die Halfte der oberosterreichischen
Ein-Personen-Unternehmen will in
den ndchsten 12 bis 18 Monaten
wachsen und ein Viertel sogar
einen neuen Mitarbeiter einstellen.
Die Initiative 1plus1 hat das Ziel,
EPU der gewerblichen Wirtschaft
mittels Lohnkostenzuschiissen zur
Einstellung des ersten Mitarbeiters/
der ersten Mitarbeiterin zu motivie-
ren und sie bestmdglich dabei zu
unterstlitzen. Umgesetzt wird sie
im Zuge der Wachstumsoffensive fiir
Standort und Arbeit des Landes 00
von der 00. Wirtschaftsagentur Busi-
ness Upper Austria in Kooperation
mit WKO 00, AMS 00 und 0OGKK.
www.initiativelplus1



